Union Temporal Unidos Por La Primera
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"De La Mano Con La Primera Infancia”
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FORMATO DE CERTIFICACION LABORAL
Desarrollo Infantil En Medio Familiar  -DIMF-

CERTIFICACION # 2023028

La suscrita Representante Legal de la UNION TEMPORAL UNIDOS POR LA PRIMERA INFANCIA NIT:
901.678.228-0, Entidad Administradoras de Servicios del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF- del
programa DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR -DIMF- GRUPO TERRITORIAL 3 dentro del
marco de la Estrategia "De Cero a Siempre” en el Departamento de Arauca, Municipio de Arauca certifica que
YURANI FERNANDA OSSA GONZALEZ, identificada con Cedula de Ciudadania No. 1.018.465.336 expedida
en Bogota D.C, presta sus servicios como COORDINADOR (A) en la siguiente vigencia 2023, desde el 06 de Febrero del
2023 hasta la fecha mediante Contrato a Prestacién de Servicios No. 2023-096-023, desarrollando las siguientes
funciones;

1) Disefiar el plan de accién para la implementacion de la modalidad, acorde con la politica plblica, el proyecto pedagdgico, las
caracteristicas de la modalidad de atencidn y las condiciones particulares de las gestante/lactantes, el nifio y la nifia y sus
familias.

2) disefiar estrategias para la ejecucion y el monitoreo y evaluacion de la politica de primera infancia y la modalidad segin
niveles de corresponsabilidad.

3) Coordinar y monitorear las funciones del equipo humano a su cargo, promoviendo permanentemente la participacion,
innovacion y motivacion del equipo.
4) Coordinar la sistematizacién de la informacion sobre la implementadidn de la atencidn a la primera infancia para dar cuenta
de los resultados e impacto del programa en el munidpio y |a modalidad en cada agente participante.

5) Participar en las mesas plblicas de primera infancia del municipio.

&) Establecer estrategias para viabilizar el ingreso de los nifios y nifias beneficiarios de la modalidad, que cumpla los 5 afios al
sistermna educativo.

7) Gestionar ante las instandas pertinentes los recursos que garanticen la adecuada implementacion de la modalidad y los
derechos de las gestantes/lactantes, &l nifio v la nifia y sus familias.

8) Conocer y participar en la construccidn de la Ruta Integral de Atencidn, y desde alli articular las acciones de atencidn integral
a la primera infancia desde la participacidon en redes sodales y comunitarias. Asi mismo conocer la ruta para notificar cuando
alglin derecho sea vulnerado.

9) Construir en forma participativa con el talento humano, gestante/lactantes, el nifio y la nifia y sus familias, el pacto de
convivencia.

10) orientar los procesos formativos para la educacion inicial con base en los conocimientos pedagdgicos (construccion del plan
de formacion a los agentes educativos).

11) Promover vy facilitar la participacian en los procesos formativos inherente a la cualificacion del talento humano.

12) Propiciar espacios que favorezcan la motivacion, comunicacion y organizacion de los agentes educativos.

13) Propiciar espacios para el fortalecimiento del guehacer pedagogico v la visualizadion de las experiencias exitosas de los
agentes educativos.

14) llevar un registro y documentar las acdones realizadas durante los encuentros educativos, centrandose en el rol
desempefiado por los docentes.

15) Coordinar con los docentes la distribucion, utilizacion y conservacion del material educativo de consumo y duradero.

16) Establecer alianzas interinstitucionales con entidades u organismos del municipio para promover & trabajo en red entre las
familias y organizaciones sociales y comunitarias.

Fiobord: Ao Dayans Oveindo 5
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17) Orientar los procesos formativos y su cumplimiento en educacion infantil inidal, con base en los conocimientos pedagdgicos
(construccion de plan de formacidn a familias).

18) Orientar las estrategias para que la caracterizaddn de los nifos y las nifas, las familias y la comunidad sea efidente,
gestionando una recoleccion de datos segura y oportuna para su posterior andlisis y la formulacion de la propuesta de
acompafiamiento.

19) Analizar el contexto de manera permanente e identificar amenaza y oportunidades para el proceso con las nifias y las nifias,
las familias y las comunidades.

20) Promover que los agentes educativos implementen los pilares de la educacion (Arte, Juego, Exploracidn del Medio y
Literatura) de acuerdo con el proyecto pedagogico.

21) Fomentar a través de los agentes educativos la participacion de bos nifios y las nifias en el fortalecimiento del ejercicio de la
ciudadania desde la primera infanda.

22) Garantizar de forma participativa con los nifios y las nifias en los ambitos pedagogicos, el buen trato, y la atencion con amor
sea de la mas alta calidad.

23) Garantizar gue el personal de talentoc humano y usuarios cumplan con una asistencia permanente al programa. 24)
Garantizar el cargue oportuno de los beneficiarios en el aplicativo CUENTAME.

25) Garantizar & cumplimiento de la politica ambiental con el fin fortalecer de la participacion del talente humano, las familias,
los nifios y las nifias y comunidad en general.

26) Reportar inmediatamente cualguier eventualidad que ocurra en la unidad que comprometa a las mujeres gestantes, madres
en periodo de lactanda v los nifos y nifias v sus familias.

La presente se expide a solicitud del interesado{a), en la ciudad de Arauca (Arauca) a los 26 dias del mes de Junio de 2023.

Finbard hnise Dapans Dviinde 5.
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La suscrita Representante Legal de la ASOCIACION DE MUJERES E INFANCIA - ASOMIN Nit: 900.322.099-5,
personeria juridica No. 2597 del 04 de Noviembre de 2009 expedida por la cdmara de comercio de Arauca y personeria
juridica del SNBF No. 027 del 24 de Enero de 2012, Entidad Administradora del Servido del programa DESARROLLO
INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR -DIMF- dentro del maroo de la Estrategia “De Cero a Siempre” en el Departamento de
Arauca, certifica que YURANI FERNANDA OSSA GONZALEZ, identificado (a) con Cedula de Ciudadania No. 1018465336
Expedida en Bogota, prestd sus servidios como COORDINADOR (A) desde el 16 de Junio del 2022 hasta el 30 de Diciembre
del 2022, mediante contrato de Prestacion de Servicios Nimero 077-2022-088, desarrollando las siguientes fundiones;

« Disefiar el plan de accion para la implementacion de la modalidad, acorde con la politica plblica, el proyecto pedagdgico,
las caracteristicas de la modalidad de atencion y las condiciones particulares de la gestante/lactantes, & nifio y la nifia
y sus familias.

« disefiar estrategias para la ejecucion y el monitoreo y evaluacién de la politica de primera infanda y la modalidad segdn
niveles de corresponsabilidad.

+ Coordinar y monitorear las fundiones del equipo humano a su cargo, promoviendo permanentemente la participadion,
innovacion y motivacion del equipo.

+ Coordinar la sistematizacion de la informacion sobre la implementacién de la atencién a la primera infandia para dar
cuenta de los resultados e impacto del programa en el municipio y la modalidad en cada agente participante.

+ Partidpar en las mesas plblicas de primera infancia del municipio.

» Establecer estrategias para viabilizar el ingreso de los nifios y nifias beneficiarios de la modalidad, que cumpla los 5
afos al sistema educativo.

+ Gestionar ante las instancias pertinentes los recursos que garanticen la adecuada implementacién de la modalidad y
los derechos de las gestantes/lactantes, el nifio y la nifia y sus familias.

« Conocer y participar en la construccion de la Ruta Integral de Atencion, y desde alli articular las acdones de atencion
integral a la primera infancia desde la participacion en redes sociales y comunitarias. Asi mismo conocer la ruta para
notificar cuando algin derecho sea vulnerado.

= Construir en forma participativa con el talento humano, gestante/lactantes, el nifio y la nifia y sus familias, el pacto de
convivendia.

» orientar los procesos formativos para la educacion inicial con base en los conodmientos pedagdgicos (construccidn del
plan de formacion a los agentes educativos).

» Promover y facilitar la participacion en los procesos formativos inherente a la cualificacion del talento humano.

=  Propiciar espadios que favorezcan la motivacion, comunicadidn y organizacion de los agentes educativos.

=  Propiciar espacios para el fortalecmiento del quehacer pedagdgico y la visualizacion de las experiencias exitosas de los
agentes educativos.

o llevar un registro y documentar las acciones realizadas durante los encuentros educativos, centrandose en el rol
desempefiado por los docentes.

= Coordinar con los docentes la distribucion, utilizacion y conservacion del material educativo de consumo y duradero.

+ Establecer alianzas interinstitucionales con entidades u organismos del municipio para promover el trabajo en red entre
las familias y organizaciones sociales y comunitarias.

= Orientar los procesos formativos y su cumplimiento en educacion infantil inical, con base en los conocimientos
pedagdgicos (construccion de plan de formacdion a familias).

« Orientar las estrategias para que la caracterizacion de los nifos y las niiias, las familias y la comunidad sea eficente,
gestionando una recolecdon de datos segura y oportuna para su posterior analisis y la formulacion de la propuesta de
acompafiamiento.

= Analizar el contexto de manera permanente e identificar amenaza y oportunidades para el proceso con las nifias y las
nifias, las familias y las comunidades.
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« Promover que los agentes educativos implementen los pilares de la educacién (Arte, Juego, Exploracion del Medio y
Literatura) de acuerdo con el proyecto pedagdgico.

« Fomentar a través de los agentes educativos la participacion de los nifios y las nifias en el fortalecimiento del ejerdcio
de la ciudadania desde la primera infancia.

« Garantizar de forma participativa con los nifios y las nifias en los ambitos pedagdgicos, el buen trato, y la atencién con
amor sea de la mas alta calidad.

* Garantizar que el personal de talento humano y usuarios cumplan con una asistencia permanente al programa.

» Garantizar el cargue oportuno de los beneficiarios en el aplicativo CUENTAME.

e Garantizar el cumplimiento de la politica ambiental con el fin fortalecer de la participacién del talente humano, las
familias, los nifios y las nifias y comunidad en general.

¢ Reportar inmediatamente cualquier eventualidad que ocurra en la unidad que comprometa a las mujeres gestantes,
madres en periodo de lactancia y los nifios y nifias y sus familias.

e Representar a la entidad como COORDINADOR(A), sin estar sujeto a su continua subordinacion y dependencia, es
decir, sin que se genere reladdn laboral, ni prestacion social alguna a cargo de la Asociadidn.

* Mantener y garantizar el cuidado y buen uso de todo el material entregado para el buen funcionamiento de la unidad
de servicio

La presente se expide a solicitud del interesado(a), en la ciudad de Tame (Arauca) a los 30 dias del mes de Diciembre
de 2022.

Presidenta de la Junta Directiva -ASOMIN-

CALLE 27 NO.15-89 BARRIO SANTA FE
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La suscrita Representante Legal de la ASOCIACION DE MUJERES E INFANCIA -*ASOMIN Nit: 900.322.099-5,
personeria juridica No. 2597 del 04 de Noviembre de 2009 expedida por la cdmara de comercio de Arauca y personeria
juridica del SNBF No. 027 del 24 de Enero de 2012, Entidad Administradora del Servicio del programa DESARROLLO
INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR -DIMF- dentro del marco de la Estrategia “De Cero a Slempre” en el Departamento de
Arauca, certifica que YURANI FERNANDA OSSA GONZALEZ, Identificada con Cedula de Ciudadania No. 1018465336
Expedida en BOGOTA D.C., presté sus servidos como COORDINADOR (A) desde el 24 DE ENERO DEL 2022 hasta 31 DE
MAYO DEL 2022, mediante contrato de Prestacién de Servicios Nimero 082-2022-034 con una asignacién de honorarios

por valor mensual de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE. ($ 2.863.000.00), desarrollando
las sigulentes funciones;

*  Disefiar el plan de accién para la implementacién de la modalidad, acorde con la politica p(blica, el proyecto pedagégico,
las caracteristicas de la modalidad de atencién y las condiciones particulares de las gestante/lactantes, el nifio y la nifia
y sus familias.

* disefiar estrateglas para la ejecucién y el monitoreo y evaluacién de la politica de primera infandia y la modalidad segln
niveles de corresponsabilidad,

*  Coordinar y monitorear las funciones del equipo humano a su cargo, promoviendo permanentemente la participacién,
innovacién y motivadén del equipo.

* Coordinar la sistematizacién de la informadién sobre la implementacién de la atencién a la primera Infancia para dar
cuenta de los resultados e Impacto del programa en el municipio y la modalidad en cada agente partidpante,

» Participar en las mesas pblicas de primera infancia del municipio.

» [Establecer estrategias para viabilizar el Ingreso de los nifios y nifias benefidarios de la modalidad, que cumpla los 5
afios al sistema educativo.

» Gestionar ante las Instancias pertinentes los recursos que garanticen la adecuada Implementacién de la modalidad y
los derechos de las gestantes/lactantes, el nifio y la nifia y sus familias.

»  Conocer y participar en la construccién de la Ruta Integral de Atencidn, y desde alli articular las acciones de atencién
integral a la primera infancia desde la participacion en redes sociales y comunitarias. Asf mismo conocer la ruta para
notificar cuando alguin derecho sea vulnerado.

»  Construir en forma participativa con el talento humano, gestante/lactantes, el nifio y la nifia y sus familias, el pacto de
convivenda.

*  orientar los procesos formativos para la educacién inicial con base en los conocimientos pedagdgicos (construccién del
plan de formaddn a los agentes educativos).

» Promover y facilitar la participacién en los procesos formativos inherente a la cualificacién del talento humano.

* Propidar espacios que favorezcan la motivacién, comunicacién y organizacién de los agentes educativos.

»  Propiciar espados para el fortalecimiento del quehacer pedagdgico y la visualizacién de las experiencias exitosas de los
agentes educativos.

* llevar un registro y documentar las acciones realizadas durante los encuentros educativos, centrandose en el rol
desempefiado por los docentes.

«  Coordinar con los docentes la distribucién, utilizacién y conservacién del material educativo de consumo y duradero.

»  Establecer alianzas interinstitucionales con entidades u organismos del municipio para promover el trabajo en red entre
las familias y organizaciones sodales y comunitarias.

» Orientar los procesos formativos y su cumplimlento en educacién Infantil Inicial, con base en los conocimientos
pedagdgicos (construccion de plan de formacién a familias).

» Orientar las estrategias para que la caracterizacién de los nifios y las nifias, las familias y la comunidad sea efidente,
gestionando una recoleccidn de datos segura y oportuna para su posterior andlisis y la formulacién de la propuesta de
acompafamiento.

CALLE 27 NO.15-89 BARRIO SANTA FE
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* Analizar el contexto de manera permanente e Identificar amenaza y oportunidades para el proceso con las nifias y las
nifias, 1as familias y las comunidades,

» Promover que los agentes educativos Implementen los pilares de la educadén (Arte, Juego, Exploracién del Medio y
Uteratura) de acuerdo con el proyecto pedagégico.

» Fomentar a través de los agentes educativos la participacién de los nifios y las nifias en el fortalecimiento del ejerdicio
de la dudadania desde la primera infancla.

» Garantizar de forma participativa con los nifios y las nifias en los 4mbitos pedagdgicos, el buen trato, y la atencién con
amor sea de la més alta calidad.

Garantizar que el personal de talento humano y usuarios cumplan con una asistencla permanente al programa,
« Garantizar el cargue oportuno de los beneficiarios en el aplicativo CUENTAME.

Garantizar el cumplimiento de la politica amblental con el fin fortalecer de la participacién del talente humano, las
familias, los nifios y las nifias y comunidad en general,

Reportar Inmediatamente cualquier eventualidad que ocurra en la unidad que comprometa a las mujeres gestantes,
madres en periodo de lactandia y los nifios y nifias y sus familias.

Representar a la entidad como COORDINADOR(A), sin estar sujeto a su continua subordinaddn y dependenda, es
dedir, sin que se genere relacién laboral, ni prestacién social alguna a cargo de la Asocladién.

Mantener y garantizar el cuidado y buen uso de todo el material entregado para el buen funcionamiento de la unidad

de serviclo
;;zpztsenteseexpidea solicitud del Interesado(a), en la ciudad de Arauca (Arauca) a los 31 dias del mes de Mayo de
INESGON ORTIZ

Representante Legal

CALLE 27 NO.15-89 BARRIO SANTA FE
TELEFONO 8855426 E-MAIL ASOMIN@LIVE.COM

ARAUCA ~ ARAUCA Elabord Altxon Oviedo S.
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LA COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DE LA REGIONAL ARAUCA DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

CERTIFICA:

NUMERO DEL CONTRATO

81-021-2021

NOMBRE O RAZON SOCIAL
DEL CONTRATISTA

YURANI FERNANDA OSSA GONZALEZ

R.U.T. N°

1.018.465.336-1

CEDULA CIUDADANIA

1.018.465.336. expedida en Bogota

FECHA DE SUSCRIPCION
CONTRATO:

13 DE ENERO DE 2021

OBJETO

PRESTAR  SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR  ACOMPANAMIENTO EN  ASPECTOS
TECNICOS Y OPERATIVOS DE LA OFERTA DE
ATENCION DE LA DIRECCION DE ADOLESCENCIA Y
JUVENTUD Y DESARROLLAR LAS ACCIONES EN
FAVOR DE LA PROMOCION DE DERECHOS Y
PREVENCION DE VULNERACIONES RELACIONADAS
CON LA ADOLESCENCIA'Y LA JUVENTUD.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS:

1. Apoyar el monitoreo, seguimiento y control a los
contratos y convenios en los componentes técnico, y
de gestion de los procesos que contribuyan al
desarrollo de la oferta de atencién de la Direccion de
Adolescencia y Juventud.

2. Colaborar en la elaboracion de informes, reportes,
boletines, presentaciones y demaés solicitudes de
acuerdo con los criterios y en los términos definidos
desde la Direccién de Adolescencia y Juventud.

3. Coadyuvar en la promocién de acciones de
coordinacion y articulacion intra e interinstitucional en
los espacios intersectoriales con las entidades y
agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar
(SNBF), en procura de contribuir al proceso de
formulacion e implementacion de la oferta de
atencion y demas procesos de la Direcciéon de
Adolescencia y Juventud.

4, Apoyar la supervision, control y seguimiento de los

EE— { 01: e ]

WoHiFataeYsP convenios, que Ie sean asu%\ados de
L4 @iCEFCalombia [® @kbecbmbleo

Carrera 21 No. 1 - 24 Barrio Los Fundadores Linea gratuita nacional ICBF

Teléfono: 885 1826 ~ 885 1827

01 8000 91 8080
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10.

11.

12,

acuerdo con la Guia de Supervision del |CBF y
demas narmas expedidas para tal efecto

Participar vy apoyar el desarrollo de los Comités
Técnicos de los contratos y convenios de la Direccion
de Adolescencia y Juventud que le sean asignados,
en el marco de |a oferta de atencién de la Direccion y
demas procesos de ésta

Participar en las mesas, comités y demas espacios
institucionales, intersectoriales e interinstitucionales a
los cuales sea designado por el supervisor del
contrato, para fortalecer las instancias de articulacion
en el marco de las competencias y en favor de la
promacion de los derechos de la adolescencia y la
Juventud.

Apoyar en la identificacion y acomparfamiento de
espacios de participacion adolescente y juvenil,

Identificar actores locales {municipales ¥
departamentales) para la articulacién de la oferta de
la Direccion de Adolescencia y Juventud,

Apoyar las acciones derivadas de las efapas
precontractual, contractual y post contractual de los
contratos y convenios que se suscriban para la
implementacién de la oferta de atencidn y demas
procesos de la Direccion de Adolescencia y
Juventud.

Apoyar en la elaboracién y proyeccion de las
respuestas necesarias a los requerimientos gue se
presenten en el marco de la oferta de atencion y
demas procesos de la Direccion de Adolescencia y
Juventud.

Apoyar en las acciones y esirategias orientadas a
visibilizar y ogarantizar los  resultados de la
implementacion da la oferta de atencion y demas
procesos de la Direccién de Adolescencia vy
Juwventud,

Apoyar en la proyeccion de ajustes a los Manuales
Operativos, documentos, lineamientos, formatos,
entre otros, de la oferta de atencién y demdas

procesos de |a Direccidn de Adolescencia y Juventud
www.ichf.gov.co

Ed FCRFCoiambia

Carrera 21 No. 1 - 24 Barrio Log Fundadoras
Teléfono: B85 1826 - 885 1827

u FRHCEF Colombla @ichicolomblasfcial

Linea gratuita nacional ICBF
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13. Brindar asistencia técnica a los operadores que
implementan la oferta de atencién y demas agenies
del Sistema Macional de Bienestar Familiar (SMBF),
de acuerdo con lo establecide en los Manuales
Operativos documentos, lineamientos, planes de
asistencia técnica entra otros, que defina la Regional
y a las orientaciones dadas desde la Direccion de
Adalescencia y Juventud.

14. Desplazarse en el territoric cuando se haga
necesario, en desarrollo del objeto contractual, previa
autorizacién del supervisor del contrato, gestionando
los teras a su cargo.

15. Apoyar la implementacién, mantenimientc y mejora
del Sistema Integrado de Gestidén de la oferta de
atencién y demas procesos de la Direccion de
Adolescencia y Juventud

16. Cumplir con las demas orientaciones y obligaciones
gue sean requeridas por el supervisor del confrato,
gue estén relacionadas con el objeto de este, con
calidad, oportunidad y pertinencia.

VALOR INICIAL DEL $ 41.572.500 (CUARENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS
CONTRATO SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS) MICTE.
PLAZO INICIAL DEL
CONTRATO NUEVE (11) MESES Y QUINCE (15) DIAS
ADICION 01 Y PRORROGA 01

N/A
VALOR TOTAL DEL
PLAZO FIN DEL CONTRATO | .\
SUPENSION DEL CONTRATO /A
PRORROGA DEL CONTRATO NIA
PLAZO FINAL DEL - B
. CONTRATO 28/12/2021
SANCIONES O MULTAS ———
CUMPLIMIENTO A SATISFACCION

~ ESTADO DEL CONTRATO | TERMINADO

wwLichlLgowv.co

A iceFcolombla £ mcarcalambia [E)_michicolombiscticlal
Carrara 21 Mo, 1 — 24 Barrio Los Fundadores Linea gratuita nacional ICBF

Teléfono: BA5 1826 - BAS 1827 01 8000 91 8080
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FECHA DE INICIO ’
CONTRATO DIA: 13 MES:01 ANO:2021

FECHA DE TERMINACION
CONTRATO DIA: 28 MES: 12 ANO: 2021

ESTADO DEL CONTRATO | TERMINADO

FECHA DE EXPEDICION DIA: 21 MES:01 ANO:2022

CERTIFICACION

MARIA ﬁERNANDEZ CALDERON
ora Grupo Juridico Regional Arauca

Elaborada por: Ma, Lola Hernandez

vwww.icbf.gov.co
ICBF Colambia £2 @icercalombla @icbicolomblaaficial

Carrera 21 No. 1 - 24 Barrio Los Fundadores Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 885 1826 — 885 1827 01 8000 91 8080



Regional Arauca
Grupo Juridico

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuenie de Lleras

El futuro

esde todos

LA COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DE LA REGIONAL ARAUCA DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

CERTIFICA:

NUMERO DEL CONTRATO

81-055-2020

“NOMBRE O RAZON SOCIAL

DEL CONTRATISTA

YURANI FERNANDA OSSA GONZALEZ

R.U.T. N®

1.018.465.336-1

CEDULA CIUDADANIA

1.018.465.336. expedida en Bogota

FECHA DE SUSCRIPCION
CONTRATO:

22 DE ENERO DE 2020

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR
LA BUSQUEDA DE CASOS DE INOBSERVANCIA,
AMENAZA Y/O VULNERACION DE DERECHOS DE
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, CON EL FIN DE
GENERAR  ACCIONES QUE PROMUEVAN EL
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE LAS NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS:

B3 1cBFooiombia

17. Realizar ejercicios de busgueda activa de nifas,
nifics y adolescentes en situacion de trabajo infantil,
vida en calle y alta permanencia en calle y otras
situacicnes de incbservancia, amenaza ylo
vulneracion de derechos.

18, Elaborar el diagnéstico departamental, con el fin de
identificar la situacidn de los nifios, nifas y
adolescentes frente a la garantia de sus derechos vy
priorizar los municipios para la implementacion del
procedimiento EMPI, durante |a vigencia.

189. Construir el plan de accion, diagndstico municipal y
cronograma para la alencion  a familias vy
comunidades de nifas, nifes y adolescentes en
situacion de trabajo infantil, vida en calle y alta
permanencia en calle y ofras situaciones de
inobservancia, amenaza yfo wvulneracion de
wereangsy.de acuerdo con los municipios priorizados,
Meocdinadesy articulado con |qE) agentes.deliBNBF en

Carrera 21 Mo. 1 — 24 Barrio Los Fundadores

Teléfono: 885 1826 - B85 1827

Linea gratuita nacional ICBF
01 BOOD 91 BOAOD



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
“ Cecilia De la Fuente de Lleras

BIENESTAR Rﬂglonal,@r?uga
FamitiaR  Grupo Juridico

foeT El futuro
il BEH gptpdns_ i

20,

21,

22,

23,

24,

25,

26.

27,

el territorio,

Implementar el procadimiento establecido para la
estrategia Equipos Moviles de Proteccicn Integral
EMPI, bajo la asistencia técnica de la Subdireccién
de Restablecimiento de Derechos,

Atender a las familias de nifas, ninos y adolescenles
con presuntas situaciones de trabajo infantil y alta
permanencia en calle frente a la inobservancia,
amenaza o vulneracion de derechos, a través de lo
establecido en el procedimiento EMPI,

Elaborar &l plan de fortalecimienta familiar, a partir de
los diagnosticos aplicados, el cual debe
fundamentarse en el interés superior de los nifios,
nifias y adolescentes, y demas principics y enfogues
aslablecidos en &l procedimiento EMPI.

Brindar asistencia técnica para fortalecer las
competencias de los agentes del SNBF y movilizar
su  oferta, en funcidn de las nifias, nifios,
adolescentes y sus familias.

Apoyar el fortalecimiento a las comunidades, a travas
de la formulacién e implementacién de estrategias
orientadas a la proteccion integral de las nifias,
nifios, adolescentes y sus familias, con presuntas
situaciones de inobservancia, amenaza o vulneracian
de derechos,

Articular la oferta y servicios del ICBF, con las areas
misionales, de apoyo, Centros Zonales, defensorias
de familia, y sus eguipos interdisciplinaries, para la
proteccion integral de nifias, nifias y adolescentes en
aras de superar situaciones de inobservancia, de
derechos y activar rutas para la atencion oportuna de
casos de amenaza y vulneracion.

Remitir a la autoridad administrativa competente, los
casos de las nifias, nifios y adolescentes, con sus
derechos amenazados y/o vulnerados,

Apoyar a la Direccion Regional en situaciones de
emergencia o criticas frente a los derechos de nifios,
nifias y adelescentes presentadas en el territorio,

28. Regidttarven el Sistema de Informacién Misional -

— EdceFcolomple

Carrera 21 No, 1 - 24 Barrio Los Fundadores
Teléfono: BBE 1826 — BAS 1827
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BIEMESTAR
FAMILIAR

Regional Arauca
Grupo Juridico

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Elifuturo

es de todos  FRHE GBS

SIM, las peticiones y actuaciones adelantadas en el
marco de las atencionas a nifios, nifias, adolescentes
y familias, de acuerdo con las origntaciones dadas
por la Subdireccion de Restablecimiento de
Derechos.

29. Presentar mensualmente los informes técnicos,
relacicnado con  las  atenciones vy actuaciones
realizadas en el teritorio, a la Coordinacien del
Grupo de Asistencia Técnica y/o Proteccion y la
Subdireccion de Restablecimiento de Derechos.

30, Cumplir con las demas asignadas por el supervisor
del contrato, en virtud del objeto contractual,

VALOR INICIAL DEL

$31.331.570 (TREINTA ¥ UN MILLONES TRESCIENTOS
TREINTA ¥ UN MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS)

CONTRATO M/GTE. s 5
PLAZO INICIAL DEL
CONTRATO NUEVE (9) MESES Y QUINCE (15) DiAS
ADICION 01 Y PRORROGA 01 | § 5.936.508 EN VALOR Y 1 MES 24 DIAS DE PLAZO
VALOR TOTAL DEL
SONTRATO gazaeeos
PLAZO FIN DEL CONTRATO | 31/12/2020
SUPENSION DEL CONTRATO | N/A

PRORROGA DEL CONTRATO | 1 MES 24 DIAS DE PLAZO |
PLAZO FINAL DEL
CONTRATO 22/01/2020 HASTA EL 31/12/2020
SANCIONES O MULTAS NINGUNA
CUMPLIMIENTO A SATISFACCION
ESTADO DEL CONTRATO | TERMINADO -
FECHA DE INICIO 3 _ -
CONTRATO : DIA: 22 MES:01 AE.EDED
FECHA DE TERMINACION ] , -
CONTRATO DlA: 31 MES: 12 ANO: ED_EHDAH__
ESTADO DEL CONTRATO | TERMINADO o
FECHA DE EXPEDICION MES:01
CERTIFICACION ' ARNO:2022

)

ingtora Grupo Juridico Regional Arauca

Elaborada por: Ma. Lola Hemandez

ICBFColombin

Carrera 21 No. 1 = 24 Barrio Los Fundadores

Teléfono: B85 1826 — 885 1827

WETHERNANDEZ CALDERON
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